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DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA 

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA 

DE PAZ.

•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO A LOS CRITERIOS 

DE DIGNIDAD, DE RESPETO, 

CREENCIAS, ECOLOGÍA Y 

CULTURA.


•	RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR 

DEL OTRO DE ACUERDO A LOS 

PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y 

CONSTRUCCIÓN CULTURAL Y 

AUTONOMÍA.


•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

CON BASE EN CRITERIOS 

AXIOLÓGICOS Y CULTURALES Y 

HÁBITOS DE CONVIVENCIA.


•	UTILIZA HERRAMIENTAS QUE 

PERMITEN LA COMUNICACIÓN 

ASERTIVA EN DIFERENTES 

ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA 

LA PEDAGOGÍA PARA LA PAZ.


•	CONSTRUYE RELACIONES 

INTERPERSONALES A PARTIR DEL 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA 

PROMOCIÓN DE  UNA CULTURA DE 

PAZ.


•	CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU 

COMPORTAMIENTO CON BASE EN 

LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA 

CULTURA DE PAZ.


•	RECONOCE HITOS HISTÓRICOS DE 

VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE 

A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.


•	MODIFICA ACTITUDES 

COMPORTAMENTALES A PARTIR 

DE LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 

CONFLICTOS.


•	APLICA ACCIONES DE 

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO A LOS CRITERIOS 

DE DIGNIDAD, DE RESPETO, 

CREENCIAS, ECOLOGÍA Y 

CULTURA.


•	RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR 

DEL OTRO DE ACUERDO A LOS 

PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y 

CONSTRUCCIÓN CULTURAL Y 

AUTONOMÍA.


•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

CON BASE EN CRITERIOS 

AXIOLÓGICOS Y CULTURALES Y 

HÁBITOS DE CONVIVENCIA.


•	UTILIZA HERRAMIENTAS QUE 

PERMITEN LA COMUNICACIÓN 

ASERTIVA EN DIFERENTES 

ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA 

LA PEDAGOGÍA PARA LA PAZ.


•	CONSTRUYE RELACIONES 

INTERPERSONALES A PARTIR DEL 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA 

PROMOCIÓN DE  UNA CULTURA DE 

PAZ.


•	CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU 

COMPORTAMIENTO CON BASE EN 

LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA 

CULTURA DE PAZ.


•	RECONOCE HITOS HISTÓRICOS DE 

VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE 

A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.


•	MODIFICA ACTITUDES 

COMPORTAMENTALES A PARTIR 

DE LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 

CONFLICTOS.


•	APLICA ACCIONES DE 

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO A LOS CRITERIOS 

DE DIGNIDAD, DE RESPETO, 

CREENCIAS, ECOLOGÍA Y 

CULTURA.


•	RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR 

DEL OTRO DE ACUERDO A LOS 

PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y 

CONSTRUCCIÓN CULTURAL Y 

AUTONOMÍA.


•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

CON BASE EN CRITERIOS 

AXIOLÓGICOS Y CULTURALES Y 

HÁBITOS DE CONVIVENCIA.


•	UTILIZA HERRAMIENTAS QUE 

PERMITEN LA COMUNICACIÓN 

ASERTIVA EN DIFERENTES 

ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA 

LA PEDAGOGÍA PARA LA PAZ.


•	CONSTRUYE RELACIONES 

INTERPERSONALES A PARTIR DEL 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA 

PROMOCIÓN DE  UNA CULTURA DE 

PAZ.


•	CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU 

COMPORTAMIENTO CON BASE EN 

LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA 

CULTURA DE PAZ.


•	RECONOCE HITOS HISTÓRICOS DE 

VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE 

A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.


•	MODIFICA ACTITUDES 

COMPORTAMENTALES A PARTIR 

DE LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 

CONFLICTOS.


•	APLICA ACCIONES DE 

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA 

DIGNIDAD HUMANA Y LAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

CONFLICTOS.

•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO A LOS CRITERIOS 

DE DIGNIDAD, DE RESPETO, 

CREENCIAS, ECOLOGÍA Y 

CULTURA.


•	RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR 

DEL OTRO DE ACUERDO A LOS 

PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y 

CONSTRUCCIÓN CULTURAL Y 

AUTONOMÍA.


•	DEFINE SU PROYECTO DE VIDA 

CON BASE EN CRITERIOS 

AXIOLÓGICOS Y CULTURALES Y 

HÁBITOS DE CONVIVENCIA.


•	UTILIZA HERRAMIENTAS QUE 

PERMITEN LA COMUNICACIÓN 

ASERTIVA EN DIFERENTES 

ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA 

LA PEDAGOGÍA PARA LA PAZ.


•	CONSTRUYE RELACIONES 

INTERPERSONALES A PARTIR DEL 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA 

PROMOCIÓN DE  UNA CULTURA DE 

PAZ.


•	CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU 

COMPORTAMIENTO CON BASE EN 

LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA 

CULTURA DE PAZ.


•	RECONOCE HITOS HISTÓRICOS DE 

VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE 

A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CULTURA DE PAZ.


•	MODIFICA ACTITUDES 

COMPORTAMENTALES A PARTIR 

DE LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 

CONFLICTOS.


•	APLICA ACCIONES DE 

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

INTEGRAR DATOS SEGÚN 

TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y 

METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS

.1. ORGANIZAR LA INFORMACIÓN A 

GESTIONAR DE ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE ANÁLISIS.

01 ORGANIZAR LA INFORMACIÓN A 

GESTIONAR DE ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE ANÁLISIS.





•	INTERPRETA REQUERIMIENTOS 

PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL 

CLIENTE.


•	ANALIZA LA MUESTRA  SEGÚN LOS 

COMPONENTES DEL ANÁLISIS DE 

DATOS PARA IDENTIFICAR LOS 

TIPOS DE DATOS.


•	IDENTIFICA LAS 

CARACTERÍSTICAS DE BIG DATA 

PARA SU CONTEXTUALIZACIÓN DE 

ACUERDO AL ENTORNO.		


•	SELECCIONA LA HERRAMIENTA 

PARA LA LIMPIEZA DE DATOS DE 

ACUERDO A LA MUESTRA Y 

REQUERIMIENTO DEL USUARIO.


•	CLASIFICA Y ORDENA LAS 

VARIABLES SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS.








02 REALIZAR EL PROCESO DE 

LIMPIEZA DE DATOS  DE 

ACUERDO CON LA  

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

SELECCIONADA 


&#9679;	IMPORTA DATOS DE 

ARCHIVOS EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LOS MÉTODOS   

DEL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.


&#9679;	REALIZA  EL PROCESO 

DE AFINAMIENTO DEL CONJUNTO 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

Procedimiento Ejecución de la Formación profesional

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS

ANALISIS
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DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN 

BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE 

LAS PERSONAS Y DE SU 

CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA.

•	COMPRENDE VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES EN INGLÉS EN 

CONTEXTOS PERSONALES 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN TEXTOS EN INGLÉS 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPLETA  FORMULARIOS  CON  

INFORMACIÓN  PERSONAL  

UTILIZANDO  VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL 

GUIADOS O SITUACIONES 

SIMULADAS RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN PERSONAL, 

EXPRESIONES DE SALUDO Y 

DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE 

FÓRMULAS DE CORTESÍA.


•	BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE 

OBJETOS Y SUS 

CARACTERÍSTICAS.


•	EXPRESA EL QUEHACER DIARIO 

PERSONAL Y LABORAL 

UTILIZANDO VOCABULARIO  Y  

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE RECOMENDACIONES 

SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN 

EL LUGAR DE TRABAJO, 

UTILIZANDO VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON 

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

2. DESCRIBIR  A  NIVEL  BÁSICO,  

DE  FORMA  ORAL  Y  ESCRITA  EN  

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES 

Y LUGARES DE ACUERDO CON 

SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

•	COMPRENDE VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES EN INGLÉS EN 

CONTEXTOS PERSONALES 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN TEXTOS EN INGLÉS 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPLETA  FORMULARIOS  CON  

INFORMACIÓN  PERSONAL  

UTILIZANDO  VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL 

GUIADOS O SITUACIONES 

SIMULADAS RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN PERSONAL, 

EXPRESIONES DE SALUDO Y 

DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE 

FÓRMULAS DE CORTESÍA.


•	BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE 

OBJETOS Y SUS 

CARACTERÍSTICAS.


•	EXPRESA EL QUEHACER DIARIO 

PERSONAL Y LABORAL 

UTILIZANDO VOCABULARIO  Y  

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE RECOMENDACIONES 

SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN 

EL LUGAR DE TRABAJO, 

UTILIZANDO VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON 

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Procesar datos de acuerdo con 

procedimiento técnico y metodología 

estadística

1. RECOLECTAR INFORMACIÓN  

DE ACUERDO A LAS 

NECESIDADES  DEL CLIENTE.

01 RECOLECTAR INFORMACIÓN  

DE ACUERDO A LOS 

NECESIDADES DEL CLIENTE


•	SELECCIONA LAS FUENTES DE 

INFORMACIÓN  DE ACUERDO CON 

LOS REQUISITOS.


•	RECOLECTA LA INFORMACIÓN   DE 

ACUERDO CON LA SOLICITUD DE 

REQUISITOS.


•	ORGANIZA LA MUESTRA DE DATOS 

DE LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA SEGÚN LOS 

PARÁMETROS ANALIZAR.





02 ORGANIZAR LA MUESTRA DE 

DATOS  DE ACUERDO A LAS 

METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS 


•	ESTABLECE CRITERIOS PARA LA 

IDENTIFICACIÓN Y TRATAMIENTO 

DE LOS DATOS DE ACUERDO A LA 

METODOLOGÍA ESTADÍSTICA 


•	IDENTIFICA LOS PARÁMETROS 

ESTADÍSTICOS PARA CLASIFICAR 

Y SELECCIONAR LOS DATOS 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS.


•	CLASIFICA LOS DATOS TENIENDO 

EN CUENTA EL TIPO DE 

VARIABLES IDENTIFICADOS.


•	ORGANIZA DE MANERA 

COHERENTE LOS DATOS 

CLASIFICADOS SEGÚN  LAS 

TÉCNICAS ESTADÍSTICAS.





03 REALIZAR PROCEDIMIENTOS 

SOBRE LOS DATOS APLICANDO 

VARIABLES Y TÉCNICAS 

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

APLICANDO    PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS.

•	DEFINE EL PROBLEMA A 

RESOLVER DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE SU ENTORNO.


•	DEFINE PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS SEGÚN LA 

SITUACIÓN PROBLEMÁTICA.


•	PLANTEA ECUACIONES DE 

PRIMER GRADO DE ACUERDO 

CON LOS EJERCICIOS 

PLANTEADOS.


•	PLANTEA REGLAS DE TRES DE 

ACUERDO A LA RELACIÓN ENTRE 

LAS VARIABLES.


•	PRESENTA SOLUCIÓN A 

PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS 

GEOMÉTRICAS.


•	RESUELVE ECUACIONES DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS.


•	CALCULA PERÍMETROS, ÁREAS Y 

VOLÚMENES DE ACUERDO CON 

LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA 

GEOMÉTRICA.


•	REALIZA CONVERSIONES SEGÚN 

LAS EQUIVALENCIAS ENTRE 

SISTEMAS DE MEDIDA.


•	REPRESENTA UN CONJUNTO DE 

DATOS DE ACUERDO CON LA 

VARIABLE ESTADÍSTICA.


•	REALIZA PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS MEDIANTE EL USO 

DE CALCULADORA.

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

2.PLANTEAR PROBLEMAS 

ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

•	DEFINE EL PROBLEMA A 

RESOLVER DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE SU ENTORNO.


•	DEFINE PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS SEGÚN LA 

SITUACIÓN PROBLEMÁTICA.


•	PLANTEA ECUACIONES DE 

PRIMER GRADO DE ACUERDO 

CON LOS EJERCICIOS 

PLANTEADOS.


•	PLANTEA REGLAS DE TRES DE 

ACUERDO A LA RELACIÓN ENTRE 

LAS VARIABLES.


•	PRESENTA SOLUCIÓN A 

PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS 

GEOMÉTRICAS.


•	RESUELVE ECUACIONES DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS.


•	CALCULA PERÍMETROS, ÁREAS Y 

VOLÚMENES DE ACUERDO CON 

LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA 

GEOMÉTRICA.


•	REALIZA CONVERSIONES SEGÚN 

LAS EQUIVALENCIAS ENTRE 

SISTEMAS DE MEDIDA.


•	REPRESENTA UN CONJUNTO DE 

DATOS DE ACUERDO CON LA 

VARIABLE ESTADÍSTICA.


•	REALIZA PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS MEDIANTE EL USO 

DE CALCULADORA.

DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 

ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS

•	DEFINE EL PROBLEMA A 

RESOLVER DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE SU ENTORNO.


•	DEFINE PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS SEGÚN LA 

SITUACIÓN PROBLEMÁTICA.


•	PLANTEA ECUACIONES DE 

PRIMER GRADO DE ACUERDO 

CON LOS EJERCICIOS 

PLANTEADOS.


•	PLANTEA REGLAS DE TRES DE 

ACUERDO A LA RELACIÓN ENTRE 

LAS VARIABLES.


•	PRESENTA SOLUCIÓN A 

PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS 

GEOMÉTRICAS.


•	RESUELVE ECUACIONES DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS.


•	CALCULA PERÍMETROS, ÁREAS Y 

VOLÚMENES DE ACUERDO CON 

LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA 

GEOMÉTRICA.


•	REALIZA CONVERSIONES SEGÚN 

LAS EQUIVALENCIAS ENTRE 

SISTEMAS DE MEDIDA.


•	REPRESENTA UN CONJUNTO DE 

DATOS DE ACUERDO CON LA 

VARIABLE ESTADÍSTICA.


•	REALIZA PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS MEDIANTE EL USO 

DE CALCULADORA.

ANALISIS
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DETERMINAR LOS 

REQUERIMIENTOS DEL 

CLIENTE Y 

METODOLOGIA A 

UTILIZAR PARA MINERIA 

DE DATOS

2

Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y 

personales.

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

•	DEFINE EL PROBLEMA A 

RESOLVER DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE SU ENTORNO.


•	DEFINE PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS SEGÚN LA 

SITUACIÓN PROBLEMÁTICA.


•	PLANTEA ECUACIONES DE 

PRIMER GRADO DE ACUERDO 

CON LOS EJERCICIOS 

PLANTEADOS.


•	PLANTEA REGLAS DE TRES DE 

ACUERDO A LA RELACIÓN ENTRE 

LAS VARIABLES.


•	PRESENTA SOLUCIÓN A 

PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS 

GEOMÉTRICAS.


•	RESUELVE ECUACIONES DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS.


•	CALCULA PERÍMETROS, ÁREAS Y 

VOLÚMENES DE ACUERDO CON 

LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA 

GEOMÉTRICA.


•	REALIZA CONVERSIONES SEGÚN 

LAS EQUIVALENCIAS ENTRE 

SISTEMAS DE MEDIDA.


•	REPRESENTA UN CONJUNTO DE 

DATOS DE ACUERDO CON LA 

VARIABLE ESTADÍSTICA.


•	REALIZA PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS MEDIANTE EL USO 

DE CALCULADORA.

INTERPRETAR LOS 

REQUERIMIENTOS 

NECESARIOS PARA 

MONITORIZAR, 

CONTROLAR Y 

DOCUMENTAR 

PROCESOS DE 

SEGURIDAD DIGITAL

240201530 - Resultado de 

Aprendizaje de la Inducción

583709 - IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO 

PROFESIONAL

Desarrollar Guia de Aprendizaje de 

Induccio
32

foro de discusion en sesiones 

presenciales, guia de aprendizaje

Ambiente  de Formacion 

Institucion Mariscal sucre  

Municipio de Miranda Cauca 

denominada  sala de sistemas   

 Computador
 INSTRUCTOR TECNICO  EDGAR 

VERNAZA ARBOLEDA 

RECONOCE LA IDENTIDAD 

INSTITUCIONAL Y LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y 

ESTRUCTURA DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL SEGÚN 

EL

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y SU 

PERFIL COMO APRENDIZ DEL 

SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE 

VIDA LAS OPORTUNIDADES 

OFRECIDAS POR EL SENA

Evidencias de Conocimiento :

preguntas reflexión inicial

Evidencias de Desempeño:

Test de Estilo de aprendizaje(kolb).

mapa mental aspectos

importantes reglamento del aprendiz

Evidencias de Producto:

mapa conceptual(Aspectos 

relvevantes Fase de Induccion)

Registro Fotografico (pantallazo) 

plataformas sena (Sofia Plus, 

APE,Territorio)

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS  

AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL.

•	CONTEXTUALIZA EL ENTORNO 

AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.


•	ANALIZA LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS   

DE LAS PERSONAS EN SU 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

MARCO NORMATIVO.


•	INTERPRETA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN LAS 

CONDICIONES DE SU AMBIENTE 

LABORAL.


•	IDENTIFICA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.


•	APLICA TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

LABORALES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO TENIENDO EN CUENTA 

LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.


•	ACTÚA FRENTE A LOS INCIDENTES 

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO 

EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.


•	IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. EFECTUAR LAS  ACCIONES  

PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL 

Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA 

LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

•	CONTEXTUALIZA EL ENTORNO 

AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.


•	ANALIZA LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS   

DE LAS PERSONAS EN SU 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

MARCO NORMATIVO.


•	INTERPRETA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN LAS 

CONDICIONES DE SU AMBIENTE 

LABORAL.


•	IDENTIFICA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.


•	APLICA TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

LABORALES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO TENIENDO EN CUENTA 

LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.


•	ACTÚA FRENTE A LOS INCIDENTES 

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO 

EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.


•	IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

•	CONTEXTUALIZA EL ENTORNO 

AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.


•	ANALIZA LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS   

DE LAS PERSONAS EN SU 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

MARCO NORMATIVO.


•	INTERPRETA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN LAS 

CONDICIONES DE SU AMBIENTE 

LABORAL.


•	IDENTIFICA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.


•	APLICA TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

LABORALES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO TENIENDO EN CUENTA 

LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.


•	ACTÚA FRENTE A LOS INCIDENTES 

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO 

EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.


•	IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y 

ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

•	CONTEXTUALIZA EL ENTORNO 

AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SEGÚN LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.


•	ANALIZA LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS   

DE LAS PERSONAS EN SU 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

MARCO NORMATIVO.


•	INTERPRETA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE GESTIÓN 

AMBIENTAL Y DE SST SEGÚN LAS 

CONDICIONES DE SU AMBIENTE 

LABORAL.


•	IDENTIFICA LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.


•	APLICA TÉCNICAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

LABORALES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO TENIENDO EN CUENTA 

LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.


•	ACTÚA FRENTE A LOS INCIDENTES 

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO 

EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.


•	IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios 

internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

-  Compara las condiciones del 

trabajo, en el devenir histórico de la 

humanidad de acuerdo con los 

derechos humanos y fundamentales 

en el trabajo. (1)

-  Argumenta los momentos relevantes 

del devenir histórico de los derechos 

humanos y fundamentales en el 

trabajo en la línea del tiempo. (1)

-  Selecciona los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la 

normativa. (2)

-  Analiza situaciones que repercuten 

en ejercicio de los derechos 

fundamentales en el trabajo, 

desarrollando habilidades de 

comunicación según técnicas y 

protocolos. (3)

-  Elabora documentos relacionados 

con las obligaciones económicas, 

sociales y de bienestar derivadas de 

las acciones laborales de acuerdo 

con la normativa. (3)

-  Evalúa los resultados de la 

aplicación de los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral acorde con la 

normativa (3)

-  Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo 

con la normativa. (3)

EJECUCION 

ANALISIS

GFPI- F-018 v2



APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios 

internacionales.

02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

-  Compara las condiciones del 

trabajo, en el devenir histórico de la 

humanidad de acuerdo con los 

derechos humanos y fundamentales 

en el trabajo. (1)

-  Argumenta los momentos relevantes 

del devenir histórico de los derechos 

humanos y fundamentales en el 

trabajo en la línea del tiempo. (1)

-  Selecciona los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la 

normativa. (2)

-  Analiza situaciones que repercuten 

en ejercicio de los derechos 

fundamentales en el trabajo, 

desarrollando habilidades de 

comunicación según técnicas y 

protocolos. (3)

-  Elabora documentos relacionados 

con las obligaciones económicas, 

sociales y de bienestar derivadas de 

las acciones laborales de acuerdo 

con la normativa. (3)

-  Evalúa los resultados de la 

aplicación de los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral acorde con la 

normativa (3)

-  Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo 

con la normativa. (3)

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios 

internacionales.

03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y 

los Convenios Internacionales. 

-  Compara las condiciones del 

trabajo, en el devenir histórico de la 

humanidad de acuerdo con los 

derechos humanos y fundamentales 

en el trabajo. (1)

-  Argumenta los momentos relevantes 

del devenir histórico de los derechos 

humanos y fundamentales en el 

trabajo en la línea del tiempo. (1)

-  Selecciona los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la 

normativa. (2)

-  Analiza situaciones que repercuten 

en ejercicio de los derechos 

fundamentales en el trabajo, 

desarrollando habilidades de 

comunicación según técnicas y 

protocolos. (3)

-  Elabora documentos relacionados 

con las obligaciones económicas, 

sociales y de bienestar derivadas de 

las acciones laborales de acuerdo 

con la normativa. (3)

-  Evalúa los resultados de la 

aplicación de los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral acorde con la 

normativa (3)

-  Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo 

con la normativa. (3)

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios 

internacionales.

04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y 

de la naturaleza. 

-  Compara las condiciones del 

trabajo, en el devenir histórico de la 

humanidad de acuerdo con los 

derechos humanos y fundamentales 

en el trabajo. (1)

-  Argumenta los momentos relevantes 

del devenir histórico de los derechos 

humanos y fundamentales en el 

trabajo en la línea del tiempo. (1)

-  Selecciona los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral aplicando la 

normativa. (2)

-  Analiza situaciones que repercuten 

en ejercicio de los derechos 

fundamentales en el trabajo, 

desarrollando habilidades de 

comunicación según técnicas y 

protocolos. (3)

-  Elabora documentos relacionados 

con las obligaciones económicas, 

sociales y de bienestar derivadas de 

las acciones laborales de acuerdo 

con la normativa. (3)

-  Evalúa los resultados de la 

aplicación de los mecanismos de 

protección para el ejercicio de la 

ciudadanía laboral acorde con la 

normativa (3)

-  Propone estrategias de solución de 

conflictos y negociación de acuerdo 

con la normativa. (3)

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

•	IDENTIFICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.


•	APLICA  LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA 

HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.


•	INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS 

DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, 

HIGIENE Y NUTRICIÓN EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.


•	ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE 

CORPORAL DENTRO DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO 

FÍSICO SEGÚN LAS NECESIDADES 

DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.


•	ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO 

CON CARGAS DE TRABAJO Y 

TIEMPOS DE ACTIVIDAD FÍSICA 

PARA UNA RECUPERACIÓN 

ADECUADA.


•	IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ  

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.


•	SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE 

PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR SUS 

DESTREZAS MOTORAS SEGÚN LA 

NATURALEZA DE SU ENTORNO 

LABORAL.


•	APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

2.PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS 

DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

•	IDENTIFICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.


•	APLICA  LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA 

HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.


•	INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS 

DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, 

HIGIENE Y NUTRICIÓN EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.


•	ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE 

CORPORAL DENTRO DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO 

FÍSICO SEGÚN LAS NECESIDADES 

DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.


•	ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO 

CON CARGAS DE TRABAJO Y 

TIEMPOS DE ACTIVIDAD FÍSICA 

PARA UNA RECUPERACIÓN 

ADECUADA.


•	IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ  

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.


•	SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE 

PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR SUS 

DESTREZAS MOTORAS SEGÚN LA 

NATURALEZA DE SU ENTORNO 

LABORAL.


•	APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA 

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

•	IDENTIFICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.


•	APLICA  LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA 

HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.


•	INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS 

DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, 

HIGIENE Y NUTRICIÓN EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.


•	ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE 

CORPORAL DENTRO DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO 

FÍSICO SEGÚN LAS NECESIDADES 

DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.


•	ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO 

CON CARGAS DE TRABAJO Y 

TIEMPOS DE ACTIVIDAD FÍSICA 

PARA UNA RECUPERACIÓN 

ADECUADA.


•	IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ  

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.


•	SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE 

PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR SUS 

DESTREZAS MOTORAS SEGÚN LA 

NATURALEZA DE SU ENTORNO 

LABORAL.


•	APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

EJECUCION 
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APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

•	IDENTIFICA LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE ANATOMÍA Y 

FISIOLOGÍA.


•	APLICA  LOS CONCEPTOS 

BÁSICOS DE LA MIOLOGÍA 

HUMANA CON BASE EN EL 

ANÁLISIS DEL MOVIMIENTO.


•	INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS 

DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, 

HIGIENE Y NUTRICIÓN EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.


•	ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE 

CORPORAL DENTRO DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO 

FÍSICO SEGÚN LAS NECESIDADES 

DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL.


•	ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO 

CON CARGAS DE TRABAJO Y 

TIEMPOS DE ACTIVIDAD FÍSICA 

PARA UNA RECUPERACIÓN 

ADECUADA.


•	IDENTIFICA LAS TÉCNICAS DE 

COORDINACIÓN MOTRIZ  

RELACIONADAS CON SU PERFIL 

OCUPACIONAL.


•	SELECCIONA TÉCNICAS QUE LE 

PERMITEN POTENCIAR SU 

CAPACIDAD DE REACCIÓN 

MENTAL Y MEJORAR SUS 

DESTREZAS MOTORAS SEGÚN LA 

NATURALEZA DE SU ENTORNO 

LABORAL.


•	APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

INTEGRAR DATOS SEGÚN 

TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y 

METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS

3. VALIDAR LA DATA DE ACUERDO 

CON EL PROCESO ANÁLISIS DE 

EXPLORACIÓN DE DATOS.

01 ORGANIZAR LA INFORMACIÓN A 

GESTIONAR DE ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE ANÁLISIS.





•	INTERPRETA REQUERIMIENTOS 

PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL 

CLIENTE.


•	ANALIZA LA MUESTRA  SEGÚN LOS 

COMPONENTES DEL ANÁLISIS DE 

DATOS PARA IDENTIFICAR LOS 

TIPOS DE DATOS.


•	IDENTIFICA LAS 

CARACTERÍSTICAS DE BIG DATA 

PARA SU CONTEXTUALIZACIÓN DE 

ACUERDO AL ENTORNO.		


•	SELECCIONA LA HERRAMIENTA 

PARA LA LIMPIEZA DE DATOS DE 

ACUERDO A LA MUESTRA Y 

REQUERIMIENTO DEL USUARIO.


•	CLASIFICA Y ORDENA LAS 

VARIABLES SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS.








02 REALIZAR EL PROCESO DE 

LIMPIEZA DE DATOS  DE 

ACUERDO CON LA  

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

SELECCIONADA 


&#9679;	IMPORTA DATOS DE 

ARCHIVOS EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LOS MÉTODOS   

DEL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.


&#9679;	REALIZA  EL PROCESO 

DE AFINAMIENTO DEL CONJUNTO 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

INTEGRAR DATOS SEGÚN 

TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y 

METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS

4. ELABORAR INFORMES 

UTILIZANDO HERRAMIENTA 

INFORMÁTICA SELECCIONADA.

01 ORGANIZAR LA INFORMACIÓN A 

GESTIONAR DE ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE ANÁLISIS.





•	INTERPRETA REQUERIMIENTOS 

PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL 

CLIENTE.


•	ANALIZA LA MUESTRA  SEGÚN LOS 

COMPONENTES DEL ANÁLISIS DE 

DATOS PARA IDENTIFICAR LOS 

TIPOS DE DATOS.


•	IDENTIFICA LAS 

CARACTERÍSTICAS DE BIG DATA 

PARA SU CONTEXTUALIZACIÓN DE 

ACUERDO AL ENTORNO.		


•	SELECCIONA LA HERRAMIENTA 

PARA LA LIMPIEZA DE DATOS DE 

ACUERDO A LA MUESTRA Y 

REQUERIMIENTO DEL USUARIO.


•	CLASIFICA Y ORDENA LAS 

VARIABLES SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS.








02 REALIZAR EL PROCESO DE 

LIMPIEZA DE DATOS  DE 

ACUERDO CON LA  

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

SELECCIONADA 


&#9679;	IMPORTA DATOS DE 

ARCHIVOS EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LOS MÉTODOS   

DEL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.


&#9679;	REALIZA  EL PROCESO 

DE AFINAMIENTO DEL CONJUNTO 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA 

SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN 

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

•	COMPRENDE VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES EN INGLÉS EN 

CONTEXTOS PERSONALES 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN TEXTOS EN INGLÉS 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPLETA  FORMULARIOS  CON  

INFORMACIÓN  PERSONAL  

UTILIZANDO  VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL 

GUIADOS O SITUACIONES 

SIMULADAS RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN PERSONAL, 

EXPRESIONES DE SALUDO Y 

DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE 

FÓRMULAS DE CORTESÍA.


•	BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE 

OBJETOS Y SUS 

CARACTERÍSTICAS.


•	EXPRESA EL QUEHACER DIARIO 

PERSONAL Y LABORAL 

UTILIZANDO VOCABULARIO  Y  

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE RECOMENDACIONES 

SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN 

EL LUGAR DE TRABAJO, 

UTILIZANDO VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE 

FRASES SENCILLAS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA.

•	COMPRENDE VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES EN INGLÉS EN 

CONTEXTOS PERSONALES 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN TEXTOS EN INGLÉS 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPLETA  FORMULARIOS  CON  

INFORMACIÓN  PERSONAL  

UTILIZANDO  VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL 

GUIADOS O SITUACIONES 

SIMULADAS RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN PERSONAL, 

EXPRESIONES DE SALUDO Y 

DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE 

FÓRMULAS DE CORTESÍA.


•	BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE 

OBJETOS Y SUS 

CARACTERÍSTICAS.


•	EXPRESA EL QUEHACER DIARIO 

PERSONAL Y LABORAL 

UTILIZANDO VOCABULARIO  Y  

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE RECOMENDACIONES 

SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN 

EL LUGAR DE TRABAJO, 

UTILIZANDO VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON 

APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Procesar datos de acuerdo con 

procedimiento técnico y metodología 

estadística

4.ELABORAR INFORMES SEGÚN LA 

NECESIDAD DEL CLIENTE.

01 RECOLECTAR INFORMACIÓN  

DE ACUERDO A LOS 

NECESIDADES DEL CLIENTE


•	SELECCIONA LAS FUENTES DE 

INFORMACIÓN  DE ACUERDO CON 

LOS REQUISITOS.


•	RECOLECTA LA INFORMACIÓN   DE 

ACUERDO CON LA SOLICITUD DE 

REQUISITOS.


•	ORGANIZA LA MUESTRA DE DATOS 

DE LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA SEGÚN LOS 

PARÁMETROS ANALIZAR.





02 ORGANIZAR LA MUESTRA DE 

DATOS  DE ACUERDO A LAS 

METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS 


•	ESTABLECE CRITERIOS PARA LA 

IDENTIFICACIÓN Y TRATAMIENTO 

DE LOS DATOS DE ACUERDO A LA 

METODOLOGÍA ESTADÍSTICA 


•	IDENTIFICA LOS PARÁMETROS 

ESTADÍSTICOS PARA CLASIFICAR 

Y SELECCIONAR LOS DATOS 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS.


•	CLASIFICA LOS DATOS TENIENDO 

EN CUENTA EL TIPO DE 

VARIABLES IDENTIFICADOS.


•	ORGANIZA DE MANERA 

COHERENTE LOS DATOS 

CLASIFICADOS SEGÚN  LAS 

TÉCNICAS ESTADÍSTICAS.





03 REALIZAR PROCEDIMIENTOS 

SOBRE LOS DATOS APLICANDO 

VARIABLES Y TÉCNICAS 

EJECUCION 
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APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS 

DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ELABORACION DE DOCUMENTOS 

UTILIZANDO EL PROCESADOR DE 

TEXTO ( ENCUESTAS, 

PORTAFOLIOS DE SERVICIO, 

DISEÑO DE FORMATOS 

APLICADOS AL SERVICIO A 

PRESTAR, MANUALES).

18

exposicion, debates,foros de 

discusion en sesiones presenciales, 

guia de aprendizaje,simulaciones

SALA DE SISTEMAS I.E 

FRANCISCO ANTONIO RADA 

MORALES CAUCA

resma de papel, lapiceros, 

computador

INSTRUCTOR EDGAR VERNAZA  

ARBOLEDA 

•	RECONOCE CARACTERÍSTICAS DE 

EQUIPOS TIC, TIPOS DE 

SOFTWARE Y SERVICIOS DE 

INTERNET, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA A UTILIZAR.


•	ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


•	MANEJA COMPUTADORES, 

PERIFÉRICOS, TABLETAS Y 

EQUIPOS CELULARES, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES Y MANUALES 

DE USO.


•	APLICA FUNCIONALIDADES DE 

SISTEMA OPERATIVO, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL EQUIPO.


•	MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, 

HOJA DE CÁLCULO, SOFTWARE 

PARA PRESENTACIONES Y 

SOFTWARE ESPECÍFICO, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES DE LOS 

PROGRAMAS.


•	UTILIZA MOTORES DE BÚSQUEDA, 

PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, 

CORREO ELECTRÓNICO, 

TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, 

CHAT, PROGRAMAS DE E-

LEARNING Y COMPUTACIÓN EN LA 

NUBE, DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, 

PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

exposicion, debates,foros de 

discusion en sesiones presenciales, 

guia de aprendizaje,simulaciones

SALA DE SISTEMAS I.E 

FRANCISCO ANTONIO RADA 

MORALES CAUCA

resma de papel, lapiceros, 

computador

INSTRUCTOR EDGAR VERNAZA  

ARBOLEDA 

•	RECONOCE CARACTERÍSTICAS DE 

EQUIPOS TIC, TIPOS DE 

SOFTWARE Y SERVICIOS DE 

INTERNET, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA A UTILIZAR.


•	ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


•	MANEJA COMPUTADORES, 

PERIFÉRICOS, TABLETAS Y 

EQUIPOS CELULARES, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES Y MANUALES 

DE USO.


•	APLICA FUNCIONALIDADES DE 

SISTEMA OPERATIVO, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL EQUIPO.


•	MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, 

HOJA DE CÁLCULO, SOFTWARE 

PARA PRESENTACIONES Y 

SOFTWARE ESPECÍFICO, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES DE LOS 

PROGRAMAS.


•	UTILIZA MOTORES DE BÚSQUEDA, 

PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, 

CORREO ELECTRÓNICO, 

TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, 

CHAT, PROGRAMAS DE E-

LEARNING Y COMPUTACIÓN EN LA 

NUBE, DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS.

exposicion, debates,foros de 

discusion en sesiones presenciales, 

guia de aprendizaje,simulaciones

SALA DE SISTEMAS I.E 

FRANCISCO ANTONIO RADA 

MORALES CAUCA

resma de papel, lapiceros, 

computador

INSTRUCTOR EDGAR VERNAZA  

ARBOLEDA 

•	RECONOCE CARACTERÍSTICAS DE 

EQUIPOS TIC, TIPOS DE 

SOFTWARE Y SERVICIOS DE 

INTERNET, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA A UTILIZAR.


•	ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


•	MANEJA COMPUTADORES, 

PERIFÉRICOS, TABLETAS Y 

EQUIPOS CELULARES, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES Y MANUALES 

DE USO.


•	APLICA FUNCIONALIDADES DE 

SISTEMA OPERATIVO, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL EQUIPO.


•	MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, 

HOJA DE CÁLCULO, SOFTWARE 

PARA PRESENTACIONES Y 

SOFTWARE ESPECÍFICO, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES DE LOS 

PROGRAMAS.


•	UTILIZA MOTORES DE BÚSQUEDA, 

PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, 

CORREO ELECTRÓNICO, 

TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, 

CHAT, PROGRAMAS DE E-

LEARNING Y COMPUTACIÓN EN LA 

NUBE, DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


APLICAR TECNICAS 

PARA LA INTEGRACION 

DE DATOS MEDIANTE 

EL SOFTWARE 

REQUERIDO

3

Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

4. IMPLEMENTAR BUENAS 

PRÁCTICAS DE USO, DE 

ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA 

EMPLEADA.

ELABORACION DE DOCUMENTOS 

UTILIZANDO EL PROCESADOR DE 

TEXTO ( ENCUESTAS, 

PORTAFOLIOS DE SERVICIO, 

DISEÑO DE FORMATOS 

APLICADOS AL SERVICIO A 

PRESTAR, MANUALES). MANEJO 

DE HOJAS DE CALCULO, 

DESAROLLO DE INFORMES 

UTILIZANDO GRÁFICOS, TABLAS, 

MACROS Y FUNCIONES BÁSICAS, 

TABULACIONES BLOG DONDE 

PUEDAN OFRECER SU 

PORTAFOLIO DE SERVICIOS. -

APLICACIÓN Y MANEJO DE REDES 

SOCIALES Y COLABORATIVAS, 

correo electronico, y herramientas 

colaborativas en internet

20

exposicion, debates,foros de 

discusion en sesiones presenciales, 

guia de aprendizaje,simulaciones

SALA DE SISTEMAS I.E 

FRANCISCO ANTONIO RADA 

MORALES CAUCA

resma de papel, lapiceros, 

computador

INSTRUCTOR EDGAR VERNAZA  

ARBOLEDA 

•	RECONOCE CARACTERÍSTICAS DE 

EQUIPOS TIC, TIPOS DE 

SOFTWARE Y SERVICIOS DE 

INTERNET, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA A UTILIZAR.


•	ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


•	MANEJA COMPUTADORES, 

PERIFÉRICOS, TABLETAS Y 

EQUIPOS CELULARES, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES Y MANUALES 

DE USO.


•	APLICA FUNCIONALIDADES DE 

SISTEMA OPERATIVO, DE 

ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 

RECURSOS DEL EQUIPO.


•	MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, 

HOJA DE CÁLCULO, SOFTWARE 

PARA PRESENTACIONES Y 

SOFTWARE ESPECÍFICO, DE 

ACUERDO CON LAS 

FUNCIONALIDADES DE LOS 

PROGRAMAS.


•	UTILIZA MOTORES DE BÚSQUEDA, 

PROGRAMAS DE NAVEGACIÓN, 

CORREO ELECTRÓNICO, 

TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, 

CHAT, PROGRAMAS DE E-

LEARNING Y COMPUTACIÓN EN LA 

NUBE, DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIÓN.


EVALUACI

ON

APLICAR 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS EN EL 

SECTOR PRODUCTIVO

6
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 

DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA 

FÍSICA  EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS DEL   

CONTEXTO PRODUCTIVO.

•	IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y 

LEYES FÍSICAS ACORDES AL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	INTERPRETA CAMBIOS FÍSICOS DE 

LOS CUERPOS  DE ACUERDO A 

TEORÍAS, LEYES Y PRINCIPIOS.


•	DESCRIBE LAS 

MANIFESTACIONES DE LA 

ENERGÍA SEGÚN EL CONTEXTO 

SOCIAL Y PRODUCTIVO.


•	EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE 

FENÓMENOS FÍSICOS SEGÚN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

2.INTERPRETAR  LOS CAMBIOS 

QUE SE PRESENTAN  EN   LOS 

CUERPOS SEGÚN   LOS 

PRINCIPIOS Y  LEYES FÍSICAS.

•	IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y 

LEYES FÍSICAS ACORDES AL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	INTERPRETA CAMBIOS FÍSICOS DE 

LOS CUERPOS  DE ACUERDO A 

TEORÍAS, LEYES Y PRINCIPIOS.


•	DESCRIBE LAS 

MANIFESTACIONES DE LA 

ENERGÍA SEGÚN EL CONTEXTO 

SOCIAL Y PRODUCTIVO.


•	EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE 

FENÓMENOS FÍSICOS SEGÚN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

3.ORGANIZAR PROCESO 

PRODUCTIVO DE FORMA 

ORDENADA Y SISTEMÁTICA 

SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS  

QUE OCURREN EN EL CONTEXTO.

•	IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y 

LEYES FÍSICAS ACORDES AL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	INTERPRETA CAMBIOS FÍSICOS DE 

LOS CUERPOS  DE ACUERDO A 

TEORÍAS, LEYES Y PRINCIPIOS.


•	DESCRIBE LAS 

MANIFESTACIONES DE LA 

ENERGÍA SEGÚN EL CONTEXTO 

SOCIAL Y PRODUCTIVO.


•	EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE 

FENÓMENOS FÍSICOS SEGÚN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

4. PROPONER ACCIONES DE 

MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS 

FÍSICOS.

•	IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y 

LEYES FÍSICAS ACORDES AL 

CONTEXTO PRODUCTIVO.


•	INTERPRETA CAMBIOS FÍSICOS DE 

LOS CUERPOS  DE ACUERDO A 

TEORÍAS, LEYES Y PRINCIPIOS.


•	DESCRIBE LAS 

MANIFESTACIONES DE LA 

ENERGÍA SEGÚN EL CONTEXTO 

SOCIAL Y PRODUCTIVO.


•	EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE 

FENÓMENOS FÍSICOS SEGÚN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO

EJECUCION 

PLANEACI

ON 

Elaboracion de una ficha tecnica 

utilizando herramientas ofimaticas y 

elaborar un formulario utilizando 

Google (formularios) para una 

encuesta de satisfacion. para valorar 

los resultados obtenidos y aplicar 

procesos de mejora

10

DE CONOCIMIENTO identifica el uso 

de herramientas ofimaticas en un 

contexto laboral y herramientas de 

internet colaborativas DE 

DESEMPEÑO Utiliza de forma 

adecuada las diferentes herramientas 

del paquete Office, cumpliendo los 

estandares de calidad para la 

creacion de documentos, formularios, 

manejo de herramientas web que 

permiten interactuar de forma 

colaborativa en linea. DE PRODUCTO 

hace entrega de un documento donde 

se ve reflejado su hoja de vida Y 

portafolio de servicios, Realiza 

formato para mantenimiento de una 

solicitud de un cliente.
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SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

1.INTERPRETAR EL SENTIDO DE 

LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 

DE  EXPRESIÓN SOCIAL, 

CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

RECONOCE LA IMPORTANCIA, 

NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS 

DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, 

SEGÚN EL CONTEXTO EN EL QUE 

SE DESARROLLA.


•	ESCUCHA CON ATENCIÓN Y 

CONCENTRACIÓN, ASIENTE Y 

PREGUNTA AL HABLANTE-

­&#8208;OYENTE PARA 

RETROALIMENTAR EL PROCESO.


•	ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR 

DE LA DIVERSIDAD DE 

CONCEPTOS Y OPINIONES.


•	INTERPRETA MENSAJES Y 

RECONSTRUYE EL DISCURSO CON 

SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.


•	INTERPRETA SEÑALES, SIGNOS, 

SÍMBOLOS E ÍCONOS PROPIOS DE 

SU ACTIVIDAD LABORAL.


•	CODIFICA Y DECODIFICA 

MENSAJES UTILIZANDO 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

ORALES Y ESCRITOS.


•	UTILIZA ÍCONOS, SÍMBOLOS, 

SEÑALES, PLANOS, ESQUEMAS Y 

FLUJOGRAMAS SEGÚN 

REQUERIMIENTO.


•	GRÁFICA LA INFORMACIÓN CON 

CONTENIDOS SEMÁNTICOS.


•	UTILIZA LA INFORMACIÓN SEGÚN 

EL PROPÓSITO ESTABLECIDO.


•	APROPIA UN MÉTODO PARA LEER 

COMPRENSIVA E 

INTERPRETATIVAMENTE.


•	UTILIZA EL LENGUAJE SEGÚN EL 

DESTINATARIO, EL PROPÓSITO, EL 

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

2.DECODIFICAR   MENSAJES   

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

RECONOCE LA IMPORTANCIA, 

NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS 

DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, 

SEGÚN EL CONTEXTO EN EL QUE 

SE DESARROLLA.


•	ESCUCHA CON ATENCIÓN Y 

CONCENTRACIÓN, ASIENTE Y 

PREGUNTA AL HABLANTE-

­&#8208;OYENTE PARA 

RETROALIMENTAR EL PROCESO.


•	ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR 

DE LA DIVERSIDAD DE 

CONCEPTOS Y OPINIONES.


•	INTERPRETA MENSAJES Y 

RECONSTRUYE EL DISCURSO CON 

SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.


•	INTERPRETA SEÑALES, SIGNOS, 

SÍMBOLOS E ÍCONOS PROPIOS DE 

SU ACTIVIDAD LABORAL.


•	CODIFICA Y DECODIFICA 

MENSAJES UTILIZANDO 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

ORALES Y ESCRITOS.


•	UTILIZA ÍCONOS, SÍMBOLOS, 

SEÑALES, PLANOS, ESQUEMAS Y 

FLUJOGRAMAS SEGÚN 

REQUERIMIENTO.


•	GRÁFICA LA INFORMACIÓN CON 

CONTENIDOS SEMÁNTICOS.


•	UTILIZA LA INFORMACIÓN SEGÚN 

EL PROPÓSITO ESTABLECIDO.


•	APROPIA UN MÉTODO PARA LEER 

COMPRENSIVA E 

INTERPRETATIVAMENTE.


•	UTILIZA EL LENGUAJE SEGÚN EL 

DESTINATARIO, EL PROPÓSITO, EL 

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE 

LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

RECONOCE LA IMPORTANCIA, 

NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS 

DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, 

SEGÚN EL CONTEXTO EN EL QUE 

SE DESARROLLA.


•	ESCUCHA CON ATENCIÓN Y 

CONCENTRACIÓN, ASIENTE Y 

PREGUNTA AL HABLANTE-

­&#8208;OYENTE PARA 

RETROALIMENTAR EL PROCESO.


•	ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR 

DE LA DIVERSIDAD DE 

CONCEPTOS Y OPINIONES.


•	INTERPRETA MENSAJES Y 

RECONSTRUYE EL DISCURSO CON 

SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.


•	INTERPRETA SEÑALES, SIGNOS, 

SÍMBOLOS E ÍCONOS PROPIOS DE 

SU ACTIVIDAD LABORAL.


•	CODIFICA Y DECODIFICA 

MENSAJES UTILIZANDO 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

ORALES Y ESCRITOS.


•	UTILIZA ÍCONOS, SÍMBOLOS, 

SEÑALES, PLANOS, ESQUEMAS Y 

FLUJOGRAMAS SEGÚN 

REQUERIMIENTO.


•	GRÁFICA LA INFORMACIÓN CON 

CONTENIDOS SEMÁNTICOS.


•	UTILIZA LA INFORMACIÓN SEGÚN 

EL PROPÓSITO ESTABLECIDO.


•	APROPIA UN MÉTODO PARA LEER 

COMPRENSIVA E 

INTERPRETATIVAMENTE.


•	UTILIZA EL LENGUAJE SEGÚN EL 

DESTINATARIO, EL PROPÓSITO, EL 

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 

SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

4. APLICAR  ACCIONES  DE  

MEJORAMIENTO  EN  EL  

DESARROLLO  DE  PROCESOS  

COMUNICATIVOS  SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL 

CONTEXTO.

RECONOCE LA IMPORTANCIA, 

NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS 

DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, 

SEGÚN EL CONTEXTO EN EL QUE 

SE DESARROLLA.


•	ESCUCHA CON ATENCIÓN Y 

CONCENTRACIÓN, ASIENTE Y 

PREGUNTA AL HABLANTE-

­&#8208;OYENTE PARA 

RETROALIMENTAR EL PROCESO.


•	ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR 

DE LA DIVERSIDAD DE 

CONCEPTOS Y OPINIONES.


•	INTERPRETA MENSAJES Y 

RECONSTRUYE EL DISCURSO CON 

SUS PROPIAS PALABRAS 

MANTENIENDO EL SENTIDO.


•	INTERPRETA SEÑALES, SIGNOS, 

SÍMBOLOS E ÍCONOS PROPIOS DE 

SU ACTIVIDAD LABORAL.


•	CODIFICA Y DECODIFICA 

MENSAJES UTILIZANDO 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

ORALES Y ESCRITOS.


•	UTILIZA ÍCONOS, SÍMBOLOS, 

SEÑALES, PLANOS, ESQUEMAS Y 

FLUJOGRAMAS SEGÚN 

REQUERIMIENTO.


•	GRÁFICA LA INFORMACIÓN CON 

CONTENIDOS SEMÁNTICOS.


•	UTILIZA LA INFORMACIÓN SEGÚN 

EL PROPÓSITO ESTABLECIDO.


•	APROPIA UN MÉTODO PARA LEER 

COMPRENSIVA E 

INTERPRETATIVAMENTE.


•	UTILIZA EL LENGUAJE SEGÚN EL 

DESTINATARIO, EL PROPÓSITO, EL 

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y 

los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

•	APLICA ACCIONES DE 

EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PERSONAL.


•	PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A 

PARTIR DE OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL MERCADO 

CONFORME CON EL ANÁLISIS 

SECTORIAL.


•	ESTRUCTURA UN PERFIL DE 

EMPRENDEDOR TENIENDO EN 

CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL.


•	INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS 

DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES 

DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE 

NEGOCIO.


•	DETERMINA GRUPOS FOCALES DE 

MERCADO DE ACUERDO CON LA 

IDEA DE NEGOCIO.


•	CONSTRUYE PROPUESTAS 

EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN 

DEL MERCADO.


•	DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN 

DE NEGOCIO CONFORME CON LAS 

ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS DEL 

SECTOR PRODUCTIVO.


•	ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO 

CONFORME CON LA PROPUESTA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO.

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y 

los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 

LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

•	APLICA ACCIONES DE 

EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PERSONAL.


•	PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A 

PARTIR DE OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL MERCADO 

CONFORME CON EL ANÁLISIS 

SECTORIAL.


•	ESTRUCTURA UN PERFIL DE 

EMPRENDEDOR TENIENDO EN 

CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL.


•	INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS 

DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES 

DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE 

NEGOCIO.


•	DETERMINA GRUPOS FOCALES DE 

MERCADO DE ACUERDO CON LA 

IDEA DE NEGOCIO.


•	CONSTRUYE PROPUESTAS 

EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN 

DEL MERCADO.


•	DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN 

DE NEGOCIO CONFORME CON LAS 

ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS DEL 

SECTOR PRODUCTIVO.


•	ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO 

CONFORME CON LA PROPUESTA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO.

PLANEACI

ON 
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SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y 

los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS 

DE MERCADO.

•	APLICA ACCIONES DE 

EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PERSONAL.


•	PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A 

PARTIR DE OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL MERCADO 

CONFORME CON EL ANÁLISIS 

SECTORIAL.


•	ESTRUCTURA UN PERFIL DE 

EMPRENDEDOR TENIENDO EN 

CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL.


•	INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS 

DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES 

DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE 

NEGOCIO.


•	DETERMINA GRUPOS FOCALES DE 

MERCADO DE ACUERDO CON LA 

IDEA DE NEGOCIO.


•	CONSTRUYE PROPUESTAS 

EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN 

DEL MERCADO.


•	DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN 

DE NEGOCIO CONFORME CON LAS 

ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS DEL 

SECTOR PRODUCTIVO.


•	ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO 

CONFORME CON LA PROPUESTA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO.

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y 

los requerimientos de los contextos 

productivo y social.

4. VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

•	APLICA ACCIONES DE 

EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO 

CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y 

PERSONAL.


•	PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A 

PARTIR DE OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL MERCADO 

CONFORME CON EL ANÁLISIS 

SECTORIAL.


•	ESTRUCTURA UN PERFIL DE 

EMPRENDEDOR TENIENDO EN 

CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL.


•	INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS 

DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO 

CON LAS NECESIDADES 

DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE 

NEGOCIO.


•	DETERMINA GRUPOS FOCALES DE 

MERCADO DE ACUERDO CON LA 

IDEA DE NEGOCIO.


•	CONSTRUYE PROPUESTAS 

EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN 

DEL MERCADO.


•	DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN 

DE NEGOCIO CONFORME CON LAS 

ATRIBUCIONES Y DINÁMICAS DEL 

SECTOR PRODUCTIVO.


•	ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO 

CONFORME CON LA PROPUESTA Y 

NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO.

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

INTEGRAR DATOS SEGÚN 

TÉCNICAS DE VISUALIZACIÓN Y 

METODOLOGÍAS DE ANÁLISIS

2.REALIZAR EL PROCESO DE 

LIMPIEZA DE DATOS  DE 

ACUERDO CON LA  

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

SELECCIONADA.

01 ORGANIZAR LA INFORMACIÓN A 

GESTIONAR DE ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE ANÁLISIS.





•	INTERPRETA REQUERIMIENTOS 

PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 

SEGÚN LA NECESIDAD DEL 

CLIENTE.


•	ANALIZA LA MUESTRA  SEGÚN LOS 

COMPONENTES DEL ANÁLISIS DE 

DATOS PARA IDENTIFICAR LOS 

TIPOS DE DATOS.


•	IDENTIFICA LAS 

CARACTERÍSTICAS DE BIG DATA 

PARA SU CONTEXTUALIZACIÓN DE 

ACUERDO AL ENTORNO.		


•	SELECCIONA LA HERRAMIENTA 

PARA LA LIMPIEZA DE DATOS DE 

ACUERDO A LA MUESTRA Y 

REQUERIMIENTO DEL USUARIO.


•	CLASIFICA Y ORDENA LAS 

VARIABLES SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS.








02 REALIZAR EL PROCESO DE 

LIMPIEZA DE DATOS  DE 

ACUERDO CON LA  

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

SELECCIONADA 


&#9679;	IMPORTA DATOS DE 

ARCHIVOS EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LOS MÉTODOS   

DEL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.


&#9679;	REALIZA  EL PROCESO 

DE AFINAMIENTO DEL CONJUNTO 

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO 

EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.

•	COMPRENDE VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES EN INGLÉS EN 

CONTEXTOS PERSONALES 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN TEXTOS EN INGLÉS 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPLETA  FORMULARIOS  CON  

INFORMACIÓN  PERSONAL  

UTILIZANDO  VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL 

GUIADOS O SITUACIONES 

SIMULADAS RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN PERSONAL, 

EXPRESIONES DE SALUDO Y 

DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE 

FÓRMULAS DE CORTESÍA.


•	BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE 

OBJETOS Y SUS 

CARACTERÍSTICAS.


•	EXPRESA EL QUEHACER DIARIO 

PERSONAL Y LABORAL 

UTILIZANDO VOCABULARIO  Y  

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE RECOMENDACIONES 

SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN 

EL LUGAR DE TRABAJO, 

UTILIZANDO VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON 

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 

DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE 

MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 

CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO 

DE EXPERIENCIAS  PASADAS.

•	COMPRENDE VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES EN INGLÉS EN 

CONTEXTOS PERSONALES 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN TEXTOS EN INGLÉS 

ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPLETA  FORMULARIOS  CON  

INFORMACIÓN  PERSONAL  

UTILIZANDO  VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL 

GUIADOS O SITUACIONES 

SIMULADAS RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN PERSONAL, 

EXPRESIONES DE SALUDO Y 

DEMÁS UTILIZANDO 

VOCABULARIO Y GRAMÁTICA 

BÁSICA JUNTO CON EL USO DE 

FÓRMULAS DE CORTESÍA.


•	BRINDA INFORMACIÓN ACERCA DE 

OBJETOS Y SUS 

CARACTERÍSTICAS.


•	EXPRESA EL QUEHACER DIARIO 

PERSONAL Y LABORAL 

UTILIZANDO VOCABULARIO  Y  

GRAMÁTICA ACORDE CON NIVEL 

PRINCIPIANTE.


•	COMPRENDE RECOMENDACIONES 

SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN 

EL LUGAR DE TRABAJO, 

UTILIZANDO VOCABULARIO Y 

GRAMÁTICA BÁSICA ACORDE CON 

SELECCIONAR LA 

TECNICA DE 

MODELADO DE LOS 

DATOS, DE ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

3

Procesar datos de acuerdo con 

procedimiento técnico y metodología 

estadística

2.ORGANIZAR LA MUESTRA DE 

DATOS  DE ACUERDO A LAS 

METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS.

01 RECOLECTAR INFORMACIÓN  

DE ACUERDO A LOS 

NECESIDADES DEL CLIENTE


•	SELECCIONA LAS FUENTES DE 

INFORMACIÓN  DE ACUERDO CON 

LOS REQUISITOS.


•	RECOLECTA LA INFORMACIÓN   DE 

ACUERDO CON LA SOLICITUD DE 

REQUISITOS.


•	ORGANIZA LA MUESTRA DE DATOS 

DE LA INFORMACIÓN 

RECOLECTADA SEGÚN LOS 

PARÁMETROS ANALIZAR.





02 ORGANIZAR LA MUESTRA DE 

DATOS  DE ACUERDO A LAS 

METODOLOGÍAS ESTADÍSTICAS 


•	ESTABLECE CRITERIOS PARA LA 

IDENTIFICACIÓN Y TRATAMIENTO 

DE LOS DATOS DE ACUERDO A LA 

METODOLOGÍA ESTADÍSTICA 


•	IDENTIFICA LOS PARÁMETROS 

ESTADÍSTICOS PARA CLASIFICAR 

Y SELECCIONAR LOS DATOS 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS.


•	CLASIFICA LOS DATOS TENIENDO 

EN CUENTA EL TIPO DE 

VARIABLES IDENTIFICADOS.


•	ORGANIZA DE MANERA 

COHERENTE LOS DATOS 

CLASIFICADOS SEGÚN  LAS 

TÉCNICAS ESTADÍSTICAS.





03 REALIZAR PROCEDIMIENTOS 

SOBRE LOS DATOS APLICANDO 

VARIABLES Y TÉCNICAS 

PLANEACI

ON 
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